O Arbetsratts-

Fragor & svar om kursen Y Ve pedagogen

Arbetsratt i praktiken
- hantera personalfragor ratt

Vad handlar kursen om?

Kursen ger chefer och HR en trygg grund i de vanligaste arbetsrattsfragorna som uppstar i vardagen -
fran anstallning till uppsagning. Fokus ligger pa att forsta regelverken och kunna tillampa dem i
praktiken.

Vad gar jag igenom under kursen?
Kursen omfattar bland annat:
e LAS & MBL -de viktigaste delarna man som chef behdver kanna till
o Juridiken vid anstallning — provanstallning, anstallningsavtal, kollektivavtal
o Medarbetarens rattigheter & skyldigheter —vad som galler i vardagen
e Gangeni ett arbetsrattsarende - fran forsta tecken till atgard
e Varningar och uppsagningar — praktikfall och vanligaste misstagen
e Omplacering —regler for nar och ur det far ske
e Ledighetsregler —fran foraldraledighet till tjanstledigt for studier
e Facklig tid & utbildning — vad chefer behdver veta
e Overtid & mertid —vad som géller i olika situationer

e Sociala medier & lojalitetsplikt — vad medarbetare far skriva och inte skriva

Vad far deltagarna med sig?
o Entydlig dverblick éver vad som galler juridiskt
e Konkreta exempel fran verkligheten
e Praktiska mallar och checkpunkter

o Battre forutsattningar att fatta ratt beslut — och slippa dyra misstag

Hur lang ar kursen?
Kursen ar tre timmar ldng och kan genomfdras som:
e Foretagsintern utbildning, online via Teams eller fysiskt hos er

¢ Ibland finns dven 6ppna kursdatum (se datum & orter pad www.arbetsrattspedagogen.se)



O Arbetsratts-

Fragor & svar om kursen Y Ve pedagogen

Arbetsratt i praktiken
- hantera personalfragor ratt

Racker det verkligen med tre timmar?

Ja—for att komma igang och géra rétt i vardagen. Kursen ar designad for att ge chefer en konkret och
anvandbar grund i arbetsréatt, s att de kan agera korrekt i vanliga situationer:

o Vad gallervid anstallning, ledighet och omplacering?
e Hur hanterar du misskotsel, varningar och uppsagningar?
e Vad far (och far inte) en medarbetare gora enligt lagen?

Malet ar inte att gora deltagarna till jurister — utan att de ska veta vad som galler, vad de kan gora sjéalva,
och néar de behover ta hjalp. Det &r dar manga fel (och kostnader!) annars uppstar.

Vilka bor ga kursen?
Den riktar sig till:
e Chefer och ledare med personalansvar

o HR-chefer eller HR-generalister

Kan vara fackliga representanter ga kursen?

Det gar jattebra och det finns fordelar att de far samma information som cheferna.

Behéver jag nagra forkunskaper?

Nej, kursen passar bade for dig som ar ny i rollen och for dig som vill frascha upp dina kunskaper i
arbetsratt.

Passar kursen bast for nya eller mer erfarna chefer?

Kursutvarderingarna visar att alla chefer, oavsett tidigare kunskaper inom det arbetsrattsliga omradet
tycker att kursen varit mycket givande.

Hur manga deltagare kan man vara pa en foretagsintern kurs?

Det brukar vara lampligt med max 25 personer pa kursen.
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Ingar kurs dokumentation?
Ja, deltagarna far en sammanstallning efter kursen med stodmaterial.

Vad kostar kursen?
e Kursen (halvdag) kostar 20.000 kr pé plats hos er, eller 15.000 kr via Teams. Moms tillkommer.

e Vanligt ar att foretag kombinerar denna kurs med kursen SAM i praktiken samma dag, da blir
kostnaden totalt for heldag 30.000 kr (25.000 kr via Teams).
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Kontakt & bokning
Mikael Kjallbring
072-44 88 555
mikael@carbonado.se

www.carbonado.se
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