O Arbetsratts-

Kostnadsbesparingar genom kursen XA\ > pedagogen

SAM i praktiken
— arbetsmiljoansvaret steg for steg

Darfor lonar det sig att lata foretagets chefer ga kursen ”SAM i praktiken”
- exempel pa vad okunskap och felbeslut kostar

Ratt kunskap i arbetsmilj6fragor minskar risken for arbetsplatsolyckor, sjukfranvaro,
daligt arbetsklimat, straffavgifter och skadestand. Har 4r nagra realistiska exempel.

Exempel 1: Arbetsplatsolyckan och foretagsboten

Forst kom ambulansen. Sen polisen. Dérefter tog aklagaren éver. VD och en chef utreddes for
arbetsmiljobrott. Foretaget démdes till en halv miljon i béter — allt for att en riskbedémning aldrig gjordes.

Medarbetarens lidande Gar ej att berakna
Chefens och VD:s psykiska lidande under tva ars brottsutredning Gar ej att berakna

Foretagsbot efter dom 500.000 kr

Exempel 2: Sanktionsavgiften

Naér Arbetsmiljéverket besokte ett foretag upptéacktes brister i sékerhetsarbetet. Féretaget déomdes
till en sanktionsavgift for overtradelser av arbetsmiljéregler — trots att ingen olycka intraffat.

Sanktionsavgift 400.000 kr

Exempel 3: Sjukskrivningen

En medarbetare blir langtidssjukskriven till foljd av h6g arbetsbelastning och brist pa stod fran chef.

Langtidssjukskrivning (3 man x 20 000 kr produktionsbortfall) 60.000 kr
Tidsatgang for HR och chef i rehab och utredning 25.000 kr
Kostnad for stod/samtal hos foretagshalsan 25.000 kr
Total kostnad 110.000 kr

=» Slutsatser exempel 1-3: Det hjélper inte att det finns en arbetsmilihandbok om inte cheferna
inte gér jobbet i praktiken och gor sina arbetsmiljéuppgifter som lagen kréver.

Vad foretaget far ut av kursen? Tydliga resultat i vardagen:

1. Farre kostsamma misstag > Tryggare och sakrare arbetsmiljo

=>» Chefer far koll pa vad lagen kraver — och vad som behover goras i vardagen. Det minskar risken
for bade ohalsa, arbetsplatsolyckor, boter och sanktionsavgifter.

2. Forstaelse skapar motivation — cheferna forstar deras ansvar i arbetsmiljoarbetet

=>» Kursen SAM i praktiken gor att chefer forstar och tar ansvar for sina arbetsmiljouppgifter. De far
kunskap och motivation att utfora sina arbetsmiljouppgifter — utan att VD och HR behover “tjata”.



